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1. Общие положения 

 

     1.1. Полное наименование учреждения: Муниципальное казённое 

общеобразовательное учреждение «Бахмутовская основная общеобразовательная 

школа»  (далее - Школа). 

     Сокращенное наименование: МКОУ БООШ 

     Организационно-правовая форма: учреждение. 

     Тип учреждения: казённое. 

     Тип образовательной организации: общеобразовательная организация. 

     1.2. Школа является некоммерческой организацией и не ставит извлечение 

прибыли основной целью своей деятельности. 

     1.3. Учредителем Школы является муниципальное образование – 

муниципальный район «Барятинский район». Функции и полномочия учредителя 

Школы исполняет Управа (исполнительно-распорядительный орган) 

муниципального района «Барятинский район» (далее – Учредитель). 

     Собственником имущества Школы является Учредитель (далее - Собственник). 

     1.4. Место нахождения Школы: 249640, Калужская область, Барятинский район, 

деревня Бахмутово, улица Молодёжная, дом 2. 

     1.5. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации (далее – РФ), федеральными конституционными законами РФ, 

федеральными законами РФ, указами и распоряжениями Президента РФ, 

постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, иными нормативными 

правовыми актами федеральных органов государственной власти РФ, Уставом 

Калужской области, законами и иными нормативными правовыми актами 

Калужской области, муниципальными нормативными правовыми актами (далее – 

законодательство РФ), настоящим Уставом. 

     1.6. Школа является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, 

закрепленное на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, 

лицевые счета, открытые в финансовом органе муниципального образования или 

территориальном органе Федерального казначейства, может от своего имени 

приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, 

нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.  

     Школа не имеет филиалов и представительств. 

     Школа приобретает право на ведение образовательной деятельности и льготы, 

предусмотренные законодательством РФ, после получения ею лицензии. 

   Школа проходит государственную аккредитацию по программам, реализуемым 

в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 

в порядке, установленном Федеральным законом № 273-ФЗ. 

     Школа вправе выдавать по реализуемым ею аккредитованным образовательным 

программам лицам, прошедшим государственную итоговую аттестацию, 

документы государственного образца об уровне образования и (или) квалификации 

со дня государственной аккредитации Школы, подтверждённой свидетельством о 

государственной аккредитации. 

     Образовательную деятельность Школа осуществляет на государственном языке 

РФ. 

     Правоотношения Школы с участниками образовательных отношений 

(обучающимися, родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся, педагогическими работниками и их представителями) регулируются 
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в порядке, установленном законодательством РФ, настоящим Уставом и 

принимаемыми Школой локальными актами. 

     В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур 

политических партий, общественно-политических и религиозных движений и 

организаций (объединений). 

     Медицинское обслуживание обучающихся Школы обеспечивают медицинские 

работники, закреплённые за Школой  медицинским учреждением.  

     Школа выделяет специальное помещение для организации питания 

обучающихся. 

     Школа формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, 

содержащие информацию о деятельности Школы, и обеспечивает доступ к таким 

ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных 

сетях, в том числе на официальном сайте Школы в сети Интернет. 

 

2. Цели, предмет и виды деятельности Школы 

 

     2.1. Предметом деятельности Школы является реализация конституционного 

права граждан РФ на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 

общего. начального общего и основного общего образования в интересах человека, 

семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и 

создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том 

числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании 

и получении дополнительного образования; обеспечение отдыха обучающихся, 

создание условий для культурной, спортивной, и иной деятельности обучающихся. 

     2.2. Целями деятельности Школы является осуществление образовательной 

деятельности по образовательным программам различных видов, уровней и 

направлений в соответствии с пунктами 2.3., 2.6 настоящего Устава, 

осуществление деятельности в сфере культуры, физической культуры и спорта, 

охраны и укрепления здоровья, отдыха.  

     2.3. Виды реализуемых Школой образовательных программ: 

-программы дошкольного образования; 

 -основные общеобразовательные программы начального общего образования; 

-  основные общеобразовательные программы основного общего образования; 

-  дополнительное образование детей и взрослых; 

     2.4. Основными видами деятельности Школы является реализация: 

- программ дошкольного образования; 

- основных общеобразовательных программ начального общего образования; 

- основных общеобразовательных программ основного общего образования; 

- дополнительных общеразвивающих программ (дополнительное образование 

детей и взрослых); 

     К основным видам деятельности Школы также относятся: 

- проведение промежуточной и государственной итоговой аттестации 

обучающихся, осваивающих основные общеобразовательные программы вне 

образовательной организации либо в других образовательных организациях по 

образовательным программам, не имеющим государственной аккредитации; 

- осуществление библиотечного и информационного обслуживания обучающихся и 

педагогов Школы; 
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- осуществление психолого-педагогической, диагностической, социальной и 

консультативной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении 

основных общеобразовательных программ, своём развитии и социальной 

адаптации, и родителям (законным представителям); 

- организация методического сопровождения образовательного процесса; 

- присмотр и уход за детьми.  

     2.5. Муниципальное задание для Школы в соответствии с предусмотренными 

настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает 

Учредитель. Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.  

     2.6. Школа может осуществлять, в том числе и за счет средств физических и 

юридических лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся основными: 

     - реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ; 

     - организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с 

дневным пребыванием); 

     - предоставление условий для проведения семинаров, конференций, открытых 

уроков, круглых столов и т.д. для работников образования по распространению 

передового опыта, а также для проведения научно-практических конференций, 

чтений, конкурсов, олимпиад и т.д. для обучающихся; 

     - предоставление условий для проведения практики обучающихся 

образовательных организаций, реализующих программы среднего или высшего 

профессионального образования; 

     - осуществление деятельности по присмотру  за детьми в группах продленного 

дня; 

     - организация питания обучающихся и работников Школы; 

     - организация работы школьного музейного уголка; 

     - организация общественно полезного труда. 

2.7. Школа не оказывает платных услуг. 

2.8. В школе на уровне основного общего образования может быть введена 

предпрофильная подготовка. 

 

3. Управление Школой 

  

     3.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ 

и настоящим Уставом и строится на сочетании принципов единоначалия и 

самоуправления. 

     3.2. Компетенция Учредителя: 

 утверждение Устава Школы, а также вносимых в него изменений; 

 назначение директора Школы и прекращение его полномочий, а также 

заключение и прекращение трудового договора с ним;  

 назначение временно исполняющего обязанности директора Школы на 

период отсутствия директора Школы; 

 установление муниципального задания для Школы в соответствии с 

предусмотренной основной деятельностью и финансовое обеспечение 

выполнения этого муниципального задания; 
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 рассмотрение и одобрение предложений директора Школы о создании и 

ликвидации филиалов Школы, об открытии и закрытии её 

представительств; 

 реорганизация, изменение типа и ликвидация Школы; 

 назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и 

окончательного ликвидационных балансов; 

 рассмотрение и одобрение предложений директора Школы о 

совершении сделок с имуществом Школы в случаях, если для 

совершения таких сделок требуется согласие Учредителя; 

 принятие решения об отнесении имущества Школы к особо ценному 

движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного 

движимого имущества объектов, закреплённых за Школой; 

 решение иных вопросов, предусмотренных законодательством РФ. 

     3.3. Единоличным исполнительным органом Школы является директор, к 

компетенции которого относится осуществление текущего руководства её 

деятельностью. Директор: 

 распоряжается имуществом Школы в пределах прав и в порядке, 

установленном действующим законодательством; 

 выдает доверенности; 

 открывает лицевые счета в финансовом органе муниципального образования 

или территориальном органе Федерального казначейства; 

 открывает счета в установленном порядке в соответствии с 

законодательством; 

 пользуется правом распоряжения средствами Школы для реализации целей 

деятельности; 

 заключает от имени Школы сделки и договоры в пределах выделенных 

средств, не противоречащие действующему законодательству и настоящему 

Уставу; 

 организует образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, 

лицензией и свидетельством об аккредитации; 

 планирует работу Школы; 

 осуществляет прием и расстановку кадров, утверждает должностные 

обязанности работников, несет ответственность за уровень их квалификации, 

поощряет работников Школы, налагает на них взыскания и увольняет с 

работы; 

 распределяет учебную нагрузку; 

 устанавливает оклады педагогическим работникам, непосредственно 

осуществляющим учебный процесс, заместителям директора; ставки 

(оклады) учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала; выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера в пределах средств фонда 

оплаты труда Школы в соответствии с действующим законодательством; 

 утверждает штатное расписание в пределах средств, выделенных на оплату 

труда; 

 осуществляет общее руководство и контроль за ходом образовательного 

процесса, работой сотрудников, отвечает за качество и эффективность 

работы Школы; 
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 утверждает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность 

Школы, обязательные для исполнения всеми участниками образовательных 

отношений, в порядке, установленном настоящим Уставом; 

 обеспечивает соблюдение законности в деятельности Школы; 

 организует работу по подготовке Школы к лицензированию и 

государственной аккредитации; 

 организует обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся и 

работников Школы; 

 выполняет муниципальное задание Учредителя в полном объеме; 

 несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной 

работой и организационно-хозяйственной деятельностью Школы; 

 решает иные вопросы деятельности Школы, не отнесенные к компетенции 

Учредителя, а также к компетенции коллегиальных органов управления 

Школой. 

     Директор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено 

настоящим разделом, и выступает от имени Школы без доверенности.  

 

     3.4. Органами коллегиального управления Школы являются: общее собрание 

работников Школы; педагогический совет; управляющий совет 

     3.4.1. Общее собрание работников Школы является постоянно действующим 

высшим органом коллегиального управления. В общем собрании работников 

Школы участвуют все работники, работающие в Школе на основании трудовых 

договоров.  

     Общее собрание работников Школы действует бессрочно. Общее собрание 

работников Школы созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год.  

     Общее собрание работников Школы может собираться по инициативе директора 

школы, педагогического совета, управляющего совета, первичной профсоюзной 

организации, по инициативе не менее четверти членов общего собрания 

работников Школы.  

     Собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации 

работы собрания и ведет заседания, и  секретаря, который выполняет функции по 

фиксации решений собрания.  

     Заседание общего собрания работников Школы правомочно, если на нем 

присутствует более половины работников Школы. 

     Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива 

школы. 

     К компетенции общего собрания работников Школы относится: 

 принимает Устав Школы, изменения и дополнения в Устав Школы, 

коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Школы;  

 дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности 

Школы, заслушивает отчет Директора Школы о его исполнении;  

 избирает представителей работников в органы и комиссии Школы; 

 рассматривает иные вопросы деятельности Школы, принятые Общим 

собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение 

Директором Школы;  

 дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих 

трудовые отношения с работниками Школы; 
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 избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам 

Школы;  

 обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Школе, дает 

рекомендации по ее укреплению; 

 вносит предложения о представлении к награждению и поощрении 

работников Школы; 

 содействует созданию оптимальных условий для организации труда и 

профессионального совершенствования работников;  

 поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности Школы. 

      3.4.2. Педагогический совет Школы является постоянно действующим органом 

коллегиального управления, осуществляющим общее руководство 

образовательным процессом.  

     В педагогический совет входят все педагогические работники, работающие в 

Школе на основании трудового договора. 

     Педагогический совет Школы действует бессрочно. Совет собирается по мере 

надобности, но не реже одного раза в учебную четверть. Решения педагогического 

совета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не 

менее двух третьих его членов. При равенстве голосов решающим является голос 

председателя педагогического совета. 

     Председателем педагогического совета является Директор Школы. Процедура 

голосования определяется педагогическим советом. 

     К компетенции педагогического совета относится: 

 реализация государственной политики по вопросам образования; 

 определение основных направлений деятельности Школы, повышения 

качества и эффективности образовательного процесса; 

 обсуждение и принятие плана работы Школы, основных вопросов 

педагогической деятельности; 

 рассмотрение и принятие локальных нормативных актов по вопросам 

организации образовательной деятельности, в том числе основных и 

дополнительных общеобразовательных программ, программы развития, 

правил приема обучающихся, режиме занятий обучающихся, формах 

периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся, порядке и основании перевода, 

отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления 

возникновения, приостановления и прекращения отношений между Школой 

и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся, порядка посещения мероприятий, не 

предусмотренных учебным планом, положения о комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

норм профессиональной этики педагогов и др.; 

 принятие решения о переводе обучающихся в следующий класс, о формах, 

сроках и порядке проведения промежуточной аттестации, о допуске к 

государственной итоговой аттестации, о выдаче документов об образовании, 

о награждении обучающихся, об отчислении обучающихся из Школы в 

качестве меры дисциплинарного взыскания; 

 принятие решения о режиме работы Школы, сменности обучения; 
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 определение списка учебников и учебных пособий для использования в 

образовательном процессе; 

 принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др.; 

 принятие решений о требованиях к одежде;   

 рассмотрение отчета по результатам самообследования Школы; 

 внесение предложений о представлении к награждению и поощрении 

педагогов Школы; 

 внедрение в практику работы Школы достижений педагогической науки и 

передового педагогического опыта; 

 осуществление взаимодействия с родителями (законными представителями) 

обучающихся по вопросам организации образовательного процесса. 

     Организацию работы по выполнению решений педагогического совета 

осуществляет Директор Школы. Педагогический совет вправе действовать от 

имени Школы по вопросам, входящим в его компетенцию. 

     3.4.3. Коллегиальным органом, обеспечивающим государственно-общественный 

характер управления Школой, является управляющий совет, который создается в 

целях всесторонней поддержки прав и интересов Школы, участников 

образовательных отношений, расширения коллегиальных, демократических форм 

управления, способствующих организации образовательного процесса. 

     Деятельность членов управляющего совета основывается на принципах 

добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, 

гласности. 

     Управляющий совет состоит из представителей:  

 родителей (законных представителей) в количестве 3 чел.;  

 учащихся 9 класса в  количестве до 2 чел.; 

 представителей работников Школы в количестве 3 чел. 

     Директор Школы входит в состав управляющего совета по должности. В состав 

управляющего совета может входить представитель Учредителя. 

     Выборы в управляющий совет назначаются и организуются директором Школы. 

Участие в выборах является свободным и добровольным. Члены управляющего 

совета избираются простым большинством голосов. Выборы считаются 

состоявшимися независимо от числа принявших участие в голосовании. 

Директор утверждает приказом Школы состав управляющего совета, назначает 

дату первого заседания. 

     Срок полномочий управляющего совета составляет 5 лет. 

     На первом заседании управляющий совет избирает из своего состава 

председателя, который руководит работой совета, проводит его заседания, 

подписывает его решения. 

     Управляющий совет собирается председателем по мере необходимости, но не 

реже 2 раз в год. Внеочередные заседания управляющего совета проводятся по 

требованию не менее чем 1/3 его состава. 

     Решения управляющего совета являются правомочными, если на его заседании 

присутствовало не менее 2/3 состава совета и если за него проголосовало не менее 

половины присутствующих. Процедура голосования определяется управляющим 

советом. 

     К компетенции Управляющего совета относится: 

 определение основных направлений развития Школы; 
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 повышение эффективности финансово-экономической деятельности Школы; 

 содействие созданию в Школе оптимальных условий и форм организации 

образовательного процесса; 

 участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками 

образовательных отношений в случаях, когда это необходимо 

 внесение предложений о представлении к награждению и поощрении 

отличившихся работников Школы. 

 согласовывает по представлению Директора Школы стимулирующие 

выплаты педагогическим работникам школы и вносит рекомендации по 

распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу; 

     Управляющий совет вправе действовать от имени Школы по вопросам, 

отнесенным к его компетенции в соответствии с настоящим пунктом Устава. 

     3.4.4. В Школе могут быть созданы коллегиальные органы управления: 

методический совет, школьные методические объединения учителей-

предметников, совет обучающихся, совет родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, совет профилактики, профессиональный союз 

работников Школы.                      Основные задачи, функции и порядок работы этих 

органов определяются соответствующими положениями, утверждёнными 

Директор Школы, если иное не предусмотрено законодательством РФ и настоящим 

Уставом.  

 

4. Организация деятельности Школы 

 

4.1. Нормативный срок освоения основных общеобразовательных программ: 

 Дошкольного общего образования – 4 года; 

 начального общего образования – 4 года; 

 основного общего образования – 5 лет; 

4.2. Основные общеобразовательные программы реализуются Школой через 

урочную и внеурочную деятельность. В Школе допускается чередование 

урочной и внеурочной деятельности. Внеурочная деятельность 

организуется на добровольной основе в соответствии с выбором 

участников образовательного процесса. 

4.3.  В Школе могут реализовываться дополнительные общеразвивающие 

программы следующей направленности: техническая, 

естественнонаучная, физкультурно-спортивная, художественная, 

туристско-краеведческая, социально-педагогическая. Содержание 

деятельности Школы по реализации дополнительных общеразвивающих 

программ определяется исходя из потребностей учащихся, родителей 

(законных представителей), общества и возможностей Школы. 

4.4. Обучение в Школе осуществляется в очной форме. По желанию 

родителей (законных представителей) с учетом мнения учащихся 

возможно освоение общеобразовательных программ вне организации с 

правом последующего прохождения экстерном промежуточной и 

государственной итоговой аттестации в Школе. Допускается сочетание 

различных форм получения образования и форм обучения конкретным 

учащимся. 
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     Для всех форм получения образования в пределах конкретной образовательной 

программы действует единый федеральный государственный образовательный 

стандарт. 

     4.5. Для учащихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, 

которые по состоянию здоровья не могут посещать Школу, на основании 

заключения медицинской организации и заявления родителей (законных 

представителей) обучение по общеобразовательным программам организуется на 

дому или в медицинских организациях.  

     4.6. На основании заявления родителей (законных представителей) Школа 

вправе организовывать обучение по индивидуальным учебным планам, в том числе 

ускоренное обучение. Индивидуальные учебные планы разрабатываются с 

участием самих учащихся и их родителей (законных представителей). 

     4.7. Образовательные программы могут реализовываться Школой 

самостоятельно и посредством сетевых форм реализации образовательных 

программ. 

     4.8. Сетевые формы реализации образовательных программ обеспечивают 

возможность освоения учащимися образовательной программы с использованием 

ресурсов нескольких организаций. Порядок взаимоотношений между Школой и 

организациями регулируется  договором о сетевой форме реализации 

образовательных программ. 

     4.9. При реализации образовательных программ Школой могут использоваться 

различные образовательные технологии, в том числе дистанционные 

образовательные технологии, электронное обучение. 

     4.10. В Школе запрещается привлечение учащихся к труду, не 

предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия их 

родителей (законных представителей). 

     4.11. Школа самостоятельно формирует контингент учащихся в соответствии с 

муниципальным заданием. Количество классов определяются исходя из 

потребностей муниципального образования «Барятинский район». Комплектование 

классов учащимися относится к компетенции Школы.  

     4.12. Школа на основании запросов родителей (законных представителей) 

вправе открывать группы продленного дня для осуществления присмотра и ухода 

за детьми. 

 

5. Права, обязанности и ответственность работников Школы 

 

       5.1. Права, обязанности и ответственность работников Школы, занимающих 

должности, указанные в части первой статьи 52 Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» устанавливаются 

законодательством Российской Федерации, Уставом, правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Школы, 

должностными инструкциями и трудовыми договорами. 

       5.2. Права работника Школы 

 Работник имеет право на:  

5.2.1 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  
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5.2.2 обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих 

государственным нормативным требованиям охраны труда;  

5.2.3 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и 

условия получения которой определяется трудовым договором, с учетом 

квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной 

работы; 

5.2.4 рассмотрение руководства предложений по совершенствованию 

работы, связанной с должностными обязанностями; 

5.2.5 оказание содействия в исполнении своих должностных обязанностей; 

5.2.6 защиту своих интересов самостоятельно и/или через представителя, в 

том числе адвоката, в случае дисциплинарного или служебного расследования, 

связанного с нарушением норм профессиональной этики; 

5.2.7 конфиденциальность дисциплинарного или служебного расследования, 

за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ; 

5.2.8 всем работникам Школы обеспечивается возможность приема пищи 

одновременно вместе с учащимися или отдельно в специально отведенном для этой 

цели помещении; 

5.2.9 вносить предложения по совершенствованию работы Школы  и её 

технического обслуживания; 

5.2.10 на справедливые условия труда, в том числе на условия труда, 

отвечающие требованиям безопасности и гигиены, права на отдых, включая 

ограничение рабочего времени, предоставление выходных и нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемого ежегодного отпуска; 

5.2.11 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

5.2.12 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации. 

5.3. Обязанности работника Школы  

 Работник обязан:  

5.3.1 добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, согласно 

должностной инструкции; 

5.3.2 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, требования по 

охране труда и обеспечению безопасности труда;  

5.3.3 соблюдать трудовую дисциплину;  

5.3.4 бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе 

находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;  

5.3.5 незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся 

у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность 

за сохранность этого имущества, имуществу других работников; 

5.3.6 соблюдать противопожарный режим, не допускать действий, 

приводящих к пожару или чрезвычайной ситуации; 

5.3.7 знать свои обязанности при возникновении пожара или чрезвычайной 

ситуации; 

5.3.8 проходить обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 
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осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские 

осмотры (обследования) по направлению Работодателя в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами 

(ст. 214 ТК РФ). 

 

5.4. Ответственность работника Школы 

5.4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Устава, правил 

внутреннего трудового распорядка, должностных обязанностей, распоряжений 

руководителя Школы работник Школы несет дисциплинарную ответственность в 

порядке, определенном трудовым законодательством.  

5.4.2 За виновное причинение образовательному учреждению или 

участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением 

(неисполнением) своих должностных обязанностей, работник Школы несет 

материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым 

и/или гражданским законодательством. 
 

6.  Финансовая и хозяйственная деятельность Школы 

     6.1. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы 

являются: 

 - имущество, закреплённое за ней на праве оперативного управления; 

 - бюджетные поступления в виде субсидий; 

 - иные источники, не запрещённые законодательством РФ. 

     6.2. Имущество Школы является муниципальной собственностью 

муниципального района «Барятинский район» и закрепляется за Школой на праве 

оперативного управления.  

     6.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных 

задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования.  

     6.4. Школа владеет и пользуется имуществом, закреплённым за ней на праве 

оперативного управления в пределах, установленных законодательством РФ, в 

соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если 

иное не установлено законодательством РФ, распоряжается этим имуществом с 

согласия Собственника имущества. 

      6.5. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или 

используемое не по назначению имущество, закреплённое им за Школой либо 

приобретённое Школой за счёт средств, выделенных ему Собственником на 

приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Школы, Собственник 

имущества вправе распорядиться по своему усмотрению. 

     6.6. Школа несёт ответственность перед Учредителем за сохранность и 

эффективное использование закреплённого за ней имущества. 

    6.7. Школа без согласия Собственника имущества не вправе распоряжаться 

особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ней Собственником, а 

также недвижимым имуществом. 

 Остальным имуществом Школа вправе распоряжаться самостоятельно. 

     6.8. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого 

имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении 

указанного имущества за Школой. 

     6.9.  Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется из бюджета 

муниципального района «Барятинский район» в виде субвенции на реализацию 
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основных видов деятельности с учётом расходов на содержание недвижимого 

имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Школой или 

приобретённого Школой.  

     6.10.  В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества 

или особо ценного движимого имущества, закреплённого за Школой или 

приобретённого Школой, финансовое обеспечение содержания такого имущества 

Учредителем не осуществляется.  

      6.11. Школа осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с 

законодательством РФ средствами через лицевые счета, открываемые в органах 

казначейства в порядке, установленном законодательством РФ (за исключением 

случаев, установленных законодательством РФ). 

     6.12. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных 

организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не 

предусмотрено законодательством РФ. 

    6.13. Бухгалтерский учет и отчётность Школы осуществляются на договорной 

основе бухгалтерией отдела образования и охраны прав детства Управы 

муниципального района  «Барятинский район» 

      6.14. Контроль соблюдения финансово-хозяйственной дисциплины Школы 

осуществляется соответствующими органами в пределах своей компетенции в 

соответствии с законодательством РФ. 

     6.15. Школа обеспечивает учет, сохранность, своевременный контроль и 

подготовку документов, образовавшихся в результате ее деятельности, к передаче 

на государственное хранение в соответствии с правилами, установленными 

Государственной архивной службой. Школа создает необходимые условия для 

долговременного хранения документов по личному составу и своевременного 

исполнения по ним запросов социально-правового характера. 

     6.16. При ликвидации Школы её имущество после удовлетворения требований 

кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с 

настоящим Уставом. 

 

7. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Школы 

 

      7.1. Реорганизация Школы (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование), изменение типа, её ликвидация осуществляются в соответствии с 

законодательством РФ. 

      7.2. Изменение типа Школы не является её реорганизацией. При изменении 

типа Школы в её учредительные документы вносятся соответствующие изменения. 

      7.3. В случае ликвидации Школы недвижимое и движимое имущество, 

оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое 

имущество и движимое имущество, на которое в соответствии с законодательством 

не может быть обращено взыскание по обязательствам Школы, передается 

ликвидационной комиссией в казну муниципального образования «Барятинский 

район». 

     7.4. В случае прекращения деятельности Школы, аннулирования 

(приостановления) лицензии, лишения (приостановления полностью или в 

отношении отдельных уровней образования) ее государственной аккредитации по 

соответствующей образовательной программе или истечения срока действия 

государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе 
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учредитель обеспечивает перевод совершеннолетних учащихся с их согласия и 

несовершеннолетних учащихся с согласия их родителей (законных 

представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную 

деятельность по образовательным программам соответствующего уровня и 

направленности. Порядок и условия перевода осуществляются в соответствии с 

действующим законодательством. 
 

8.  Порядок принятия локальных актов Школы 

 

     8.1. Деятельность Школы регламентируется законодательством РФ, настоящим 

Уставом и принимаемыми в соответствии с ними иными локальными 

нормативными актами. 

    8.2. Школа принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в 

соответствии с законодательством РФ в порядке, установленном настоящим 

Уставом. 

     8.3. Школа принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 

регламентирующие правила приёма обучающихся, режим занятий обучающихся, 

формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, 

отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между Школой и обучающимися и 

(или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся. 

     8.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

обучающихся и работников Школы, учитывается мнение советов обучающихся, 

советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в 

случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством РФ, 

представительных органов работников (при наличии таких представительных 

органов). 

     8.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

обучающихся или работников Школы по сравнению с установленным 

законодательством РФ об образовании, трудовым законодательством РФ 

положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не 

применяются и подлежат отмене Школой. 

     8.6. Локальные нормативные акты Школы принимаются коллегиальными 

органами управления Школой в соответствии с их компетенцией и утверждаются 

приказом директора Школы. 

     8.7. Программа развития Школы утверждается после согласования с 

Учредителем. 

     8.8. Локальные нормативные акты вступают в силу с момента их подписания 

уполномоченным лицом, если иной срок вступления в силу не установлен самим 

локальным нормативным актом. 

 

9. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Школы 

 

     9.1. Изменения и дополнения в Устав Школы вносятся в порядке, 

consultantplus://offline/ref=085C6BD1DD1C1ACF269454B22AF31AD170CF786D6CC84298A416DB6A10F5E63D4D5ABFB84C3A9Ee9B5N
consultantplus://offline/ref=085C6BD1DD1C1ACF269454B22AF31AD178C07B6365C51F92AC4FD76817FAB92A4A13B3B94E33e9BCN
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установленном законодательством РФ и в соответствии с правовым актом 

муниципального района «Барятинский район». 

     9.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав приобретают силу для третьих 

лиц со дня их государственной регистрации уполномоченным органом в порядке, 

установленном законодательством РФ. 
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